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Romssa Sami Viessu

Arsmelding 2024

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsg AS



Aret 2024

Romssa Sami Viessu — Samisk hus Tromsg AS har gjennom aret 2024 markert en historisk milepzel. Etter
langvarig innsats fra ildsjeler, fagmiljger, politikere, organisasjoner, foreninger, lag og politikere, kunne vi
dette aret realisere det mange har etterspurt og arbeidet for gjennom flere tiar: Et synlig, tilgjengelig og
samisk mgtepunkt i Tromsg@ sentrum. Totalt har vi hatt 70 arrangementer og rundt 4300 besgkende, bade
pa egne arrangementer, arrangementer i samarbeid med vare samarbeidsaktarer, og ved deltagelse pa
eksterne arenaer.

Tromsg er i dag en av byene i Sapmi med stgrst samisk befolkning. Etableringen av Romssa Sami Viessu
er et svar pa et dypt forankret behov i den samiske befolkningen i Tromsg og regionen for gvrig — et behov
for fellesskap, sprakstyrking, kulturelt mangfold og identitetsbekreftelse. Med apningen av Romssa Sami
Viessu tas et viktig skritt mot a fylle dette tomrommet og legge til rette for gkt samisk tilstedeveaerelse og
deltagelse.

Den 1. februar 2024 overtok Romssa Sami Viessu sine farste lokaler. Det ble starten pa en intensiv
oppbyggingsfase. Etter overtagelsen av lokalene ble det giennomfart en omfattende kartlegging av
muligheter for gjenbruk av mgbler og utstyr, samtidig som det ble sendt inn sgknad til prosjektmidler for
fasilitering til kontorutstyr, lyd og annet ngdvendig inventar. Dette arbeidet la grunnlaget for en baerekraftig
og funksjonell mgteplass — preget av kreativitet, gijenbruk og ngysomhet.

Den offisielle apningen 15. juni 2024 ble et historisk heydepunkt. Med fullt hus, bred mediedekning og
bidrag fra bade unge og eldre samiske stemmer, ble dagen en manifestasjon for behovet for — og gleden

over — et samisk hus i Troms@. Apningen ble omtalt som «en ny gera for samisk synlighet i byen», og satte
en tydelig retning for Romssa Sami Viessu videre.

Etableringsaret for Romssa Sami Viessu har ogsa veert preget av sarbarhet. Selskapet har daglig leder
som eneste ansatte pa fast basis, og daglig leder har statt i et stort ansvar og en kompleks
oppgaveportefalie. En del av dette er knyttet til utfordringene ved oppstart av nytt selskap og nye lokaler.
Dette har fart til ungdvendige gkonomiske kostnader og krevende prosesser med reforhandlinger og
oppsigelse av avtaler. Disse erfaringene synliggjer behovet for profesjonalisering, klare rutiner og flere
ressurser i administrasjonen fremover.

Pa tross av utfordringene har 2024 veert et ar preget av utvikling, skapervilje og fellesskap. Gjennom aret
har Romssa Sami Viessu bilitt tatt i bruk av hundrevis av personer — gjennom arrangementer, sprak- og
kulturaktiviteter, duodjikvelder og uformelle mgtepunkt. Det er etablert samarbeid med bade samiske og
lokale aktgrer, og det er giennomfart en rekke tiltak for & styrke selskapets visuelle profil, identitet og
innhold.

Romssa Sami Viessu er na etablert som et konkret og synlig tiltak for samisk tilstedevaerelse i Tromsg.
Gjennom videre utvikling av innhold, bemanning og rammevilkar skal selskapet fortsette & vokse som
meteplass og resurs — i og for det samiske mangfoldet.

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsa AS vil rette en stor takk til alle brukere, samarbeidspartnere og
stattespillere for det gode samarbeidet og samhandlingen i 2024.

Dearvvuodaiguin - Med vennlig hilsen

Jill Abelsen Olsen
Beaivvalasjodiheaddji - Daglig leder
Romssa Sami Viessu - Samisk Hus Tromsg AS



Om Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsg AS (RSV):

Romssa Sami Viessu AS — Samisk Hus Tromsg AS (RSV) er et sted for alle som gnsker a utforske, styrke
og dele den samiske kulturen.

Romssa Sami Viessus formalsparagraf:

“‘Romssa Sami ViessuAS — Samisk Hus Tromsg AS har som formal & vaere en samisk mgteplass i Tromsa,
som bidrar til & drifte og utvikle en kunst- og kulturarena i Tromsg@ med tydelig samisk profil. Samisk sprak,
kunst og kultur skal kunne oppleves, utvikles og viderefgres til kommende generasjoner og veere relevant
for publikum. Selskapet har ikke som formal & gi eierne gkonomisk utbytte. Arlig overskudd skal brukes i
samsvar med selskapets formal.”

Eierne:

Selskapet ble stiftet 16. februar 2023.

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsg AS eies av Tromsg kommune, Troms fylkeskommune og
Sametinget.

Styret i RSV har bestatt av de samme medlemmene gjennom aret.

Styret har i lgpet av aret avholdt syv styremgter, hvor det er behandlet totalt 32 saker. | tillegg ble det
giennomfart et styreseminar tidlig i aret. Styret har etablert et arbeidsutvalg, og viderefart arbeidet i
husgruppa som ble opprettet i 2023.



Styret i RSV bestar av:
- Torjer A. Olsen, styreleder (valgt for Troms@ kommune)
- Anita Lervoll, nestleder (valgt for Troms fylkeskommune)
- Brynjar Saus Andersen (valgt for Tromsg kommune)
- Sigbjern Skaden (valgt for Sdmediggi)
- Kajsa Kvernmo (valgt for Samediggi)
- Tom Hggli (valgt for Troms fylkeskommune)

Varamedlemmer:
- Lill Tove Fredriksen (valgt for Sdmediggi)
- Mats Hegg Jacobsen (valgt for Troms fylkeskommune)
- Kathrine Strandli (valgt for Troms@ kommune)

Styret har gjennom aret vurdert den gkonomiske situasjonen som krevende. Driften har i stor grad veert
avhengig av direktetilskudd fra eierne og prosjektmidler, noe som gjer selskapet sarbar for endringer i
finansieringsgrunnlaget. Pa tross av dette har utviklingen av selskapet veert tilfredsstillende, og RSV har
etablert seg som en viktig mgteplass i Tromsg.

Sarbarheten i gkonomien gjar imidlertid at styret har veert ngdt a fere en stram budsjettdisiplin. Det har
veert lagt vekt pa ngktern drift, kostnadskontroll og prioritering av tiltak som bygge langsiktig kapasitet og

relevans. Det er fortsatt behov for stabile driftsmidler og tydelig forutsigbarhet for a sikre videre utvikling og
profesjonalisering av selskapet.

gkonomi:

Det gkonomiske resultatet for 2024 beerer preg av at selskapet er i en etableringsfase med begrensede
inntekter og hay aktivitet. Overskuddet fra 2023 har kommet godt med, og har bidratt til & dekke nadvendig
kostnader knyttet til oppstart, tilrettelegging av lokaler og oppstart av arrangementer.

Selskapets arsresultat for 2024 ble ....

Selskapets egenkapital utgjer kr ......

Selskapet far driftsmidler/direktetilskudd fra eierne; Samediggi, Troms fylkeskommune og Tromsga
kommune.

Selskapet har i 2024 ikke hatt egeninntekter, da bade arrangementer og utlan av lokalet er kostnadsfritt
som en del av RSV sitt lavterskeltilbud og inkluderende profil.

Sparebank 1 Regnskapshuset er engasjert som regnskapspartner. KPMG er selskapets revisor.

Styret vurderer at forutsetninger for fortsatt drift er til stede.



Daglig drift:

Administrasjon og ansatte:
Selskapets administrasjon er lokalisert pa Amundsenhjgrnet pa Havneterminalen i Tromsa.

Selskapet har én fast ansatt:
- Daglig leder 100%

Den daglige driften av RSV har i 2024 veert ivaretatt av én ansatt i 100% stilling. Daglig leder har hatt et
bredt og sammensatt ansvar, som har omfattet alt fra fysisk tilrettelegging av lokaler, utvikling og
giennomfgring av aktiviteter og arrangementer, prosjektutforming, gkonomistyring, bygge infrastruktur,
nettverksbygging og kommunikasjon — til praktiske oppgaver som innkjap, transport og vedlikehold.

| Iapet av aret har huset veert apent for bade planlagte arrangementer og uformelle mateplasser, og det har
veert lagt til rette for aktiviteter som sprakkafeer, duodjikvelder, konserter, workshops, foredrag, samarbeid
med institusjoner og organisasjoner, og samisk synlighet i byen. Seerlig har tilrettelegging av rom for
fleksibel bruk veert et viktig arbeid, der daglig leder har sgrget for at lokalet ble tilpasset ulike behov og
malgrupper.

Driften har veert preget av hgy arbeidsbelastning, ettersom alle funksjoner til drift har vaert samlet i én
stilling uten seerlig administrativ statte. Dette har gjort det krevende a arbeide planmessig og langsiktig, og
skapt sarbarhet ved fraveer eller perioder med hgyt arbeidspress. Det har veert ngdvendig & prioritere
lapende oppgaver og sikre forsvarlig giennomfering, fremfor videre utvikling og utadrettet innsats.

Pa tross av begrensede ressurser har RSV etablert seg som en sentral og samlende mgteplass i byen. Det
har veert god respons fra brukere og samarbeidspartnere, og selskapet har fatt en rolle i byens offentlighet.
Erfaringene fra 2024 understreker imidlertid behovet for gkte gkonomiske rammer som bidrar til gkt
bemanning, forutsigbare rammer og stgttefunksjoner for at driften skal vaere baerekraftig over tid.



Selskapet har hatt en deltidsansatt fra mars til juni, finansiert av overskuddet fra 2023. | tillegg har
selskapet engasjert timebaserte medarbeidere til arrangementer knyttet til spesifikke prosjekter.

Sykefraveer:
Selskapet har lavt sykefraveer.

Markedsfaring

Selskapet hadde en nettside som matte erstattes. Ny nettside ble opprettet september 2024; Romssa Sami
Viessu AS - Samisk Hus Tromsg: En levende mgteplassi hjerte av tromsg by
Siden er pa norsk, og skal i 2025 oversettes til nordsamisk.

Antall unike sidevisninger fra september 2023 — januar 2024: 3625

Siden som viser arrangementer er mest populzere, topp 3 arrangementer:
- Samisk byvandring
- Hent din egen totebag
- Margrethe Kitti — siida eamit og Tromsgsame

Topp fem land som sgker opp nettsiden:
- Norge
- Tyskland
- Sverige
- USA
- Finland

Vare arrangementer markedsfares pa Facebook, hiemmesiden, Instagram og pressemeldinger.




Drift og bygg

2024 var det farste aret med drift i fysiske lokaler for Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsg AS. Etter
overtakelsen av midlertidige lokaler 1. februar, gikk mye av den fagrste tiden med til & klargjere og tilpasse
lokalet for aktivitet. Det var en intensiv etableringsfase, men samtidig en viktig grunnmur for videre utvikling.

Lokalene i Havneterminalen ble tatt i bruk som de farste midlertidige arealene. Lokalet var pa 277m2.
Leieavtalen ga redusert husleie fgrste halvar, noe som muliggjorde en forsiktig oppstart med begrensede
midler. Fra hgsten gkte husleien til full pris, noe som ikke var forenlig med selskapets gkonomi. Parallelt
med at lokalene ble tatt i bruk, fortsatte derfor arbeidet med a finne nye og mer egnede lokaler. Daglig leder
og husgruppa i styret har giennom hele aret arbeidet malrettet med denne prosessen. Det har inkludert
kartlegging av tilgjengelige lokaler i byen, kontakt med en rekke utleieaktarer, deltagelse pa befaringer og
mater, samt vurdering av bade midlertidige og langsiktige lasninger. Malet har veert & finne arealer som er
bade tilgjengelige, fleksible og skonomisk forsvarlige, og som samtidig ivaretar behovene til et levende
samisk kulturhus.

Da lokalene i Havneterminalen ble overtatt, sto de uten mgbler og utstyr. Det ble raskt igangsatt arbeid
med & hente inn brukte mgbler og inventar fra lagre pa UiT, Fylkeskommunen, andre kulturinstitusjoner i
avvikling og donasjoner. Dette arbeidet har veert viktig bade med tanke pa beerekraft, gkonomi og
symbolverdi, og har gjort det mulig & etablere en mgteplass som inviterer til en rekke arrangement-
muligheter uten store investeringer. | Igpet av varen ble lokalet fasilitert gjennom eksterne prosjektmidler
med kontorutstyr, sittegrupper, tekstiler og PA som gir mateplassen flere bruksmuligheter.

Fleksibilitet har veert et baerende prinsipp, slik at rommene enkelt kan tilpasses ulike behov — fra sprakkafe
og duodjikvelder til foredrag, konserter, mater og flere arrangementer.

Driftsmessige utfordringer:

Rollen som daglig leder har veert altomfattende, og det har blitt tydelig at én stilling ikke er tilstrekkelig for &
handtere bade daglig drift, utviklingsarbeid og ettersparsel. Mangelen pa stgttefunksjoner har fart til stor
arbeidsbelastning og begrenset kapasitet til & arbeide strategisk.

Det har ogsa veert utfordringer knyttet til oppstart av selskapet. Dette har pafgrt selskapet gkonomiske
kostnader og tidkrevende oppfelging, og synliggjgr behovet for ytterligere interne rutiner og ekstern
kompetanse innenfor forvaltning.

Veien videre:

Det er avgjgrende at RSV far gkte driftsmidler til & styrke bemanning og stabilitet i driftsmidler, og at
arbeidet med nye lokaler intensiveres med mal om en mer forutsigbar og langsiktig lasning. En styrket
administrasjon og en tilpasset lokalitet vil gjgre det mulig & videreutvikle innhold, tilgjengelighet og
aktivitetstilbud. Dette er ngdvendige steg for & sikre husets rolle som en levende og inkluderende
meteplass for det samiske mangfoldet i Troms@ og omegn.



Samarbeid og samhandling:

Samarbeid og samhandling med andre instanser, foreninger, organisasjoner og lag lokalt og nasjonalt er en
viktig del av selskapets arbeid. Sammen utvikler vi tilbud gjer det mulig a na ut til flere og det gir oss okt
kunnskapsgrunnlag.

| 2024 samarbeidet og samhandlet RSV med:;

- Amnesty

- Arctic festival

- Arctic Pride

- Aurora Kino

- Barnehager, grunn- og videregaende skoler
- Buktafestivalen

- NASAK, Bufetat

- Fyrvokter ved Statsforvalter

- Fortidsminneforeningen

- Framtiden i vare hender

- Garmeres

- Gaisi spraksenter

- Kulturskolen

- Kulturavdelingen UNN

- ILP — Institutt for lzererutdanning og pedagogikk, UiT
- Lounge Sapmi - Davvi Divisjon AS
- Maddi

- Mun dajan

- Nina Erdahl Casting & Costumes

- Noereh

- Nordnorsk kunstmuseum



- Perspektivet Museum

- Radstua teaterhus

- Redd Barna

- Rakettnatt

- Riedja Festivala/Rabalderfestivalen

- Romssa sami vahnenfierpmadat / Samisk foreldrenettverk Tromsa
- Riddu Riddu

-  Romssa Rastat

- Samarbeidsforum vold og overgrep i samiske samfunn
- Samediggi

- Samisk hggskole

- Samisk hus Bodg

- Samisk hus Oslo

- Samisk hus Trondheim

- Samisk studentforening

- Samisk uke Troms@

- Samiske veivisere

- SANKS

- Sami Daiddarraddi

- Senter for nordlige folk

- SESAM - senter for samiske studier, UiT
- Sex og politikk

- Slekt og data

- Smiso

- Stiftelsen Lassagammi

- Tiliog, Grgnland

- TIFF junior

- Tromsg EYC 2026 - Europeisk ungdomshovedstad
- Tromsg Sentrum AS

- Tromsg World

- Tromsg — og Ullsfjordkoftas venner

- UIT, Norges Arktiske universitet

- Unge funksjonshemmede

- VIVAT

- Varscenefest

RSV har gjennom aret tatt imot flere politiske representanter. Besgkene har gitt anledningen til &
synliggjare vart arbeid, dele erfaringer fra arbeidet i Tromsg og lgfte frem bade muligheter og utfordringer
for videre utvikling.

Nedenfor fglger en oversikt over politiske besgk pa RSV i 2024:

- Midt-Troms og Senja sameforening

- Nordkalottfolket

- Regjeringens regionale nordomradeforum

- Romssa Sami Searvi/ Tromsg Sameforening
- Sameradet

- Sametingsradet

- Sametingets plan- og finanskomité

- Styreti Troms Holding



RSV har i lgpet av aret bidratt med innspill til ulike prosesser og haringer for a fremme samiske
perspektiver og behov.

Her fglger en oversikt over vare bidrag i 2024:

- Stortingsmelding 2025 om sosial utjevning og sosial mobilitet for utsatte barn og unge og deres
familier, med samiske perspektiv pa forslagene fra ekspertgruppe om betydningen av barnehage,
skole og SFO for sosial utjevning og mobilitet. Innspill og foredrag.

- Regjeringens handlingsplan mot samehets. Skriftlig innspill.

- Megtevirksomhet og skriftlige innspill i arbeid med innspill, haringer, arbeidsgrupper og
konsultasjoner i regi av Tromsg kommune.

Prosjekter 2024:

Samisk hus — en trygg og inkluderende mgteplass

Dette trearige prosjektet (2024-2026), finansiert av Troms Holding, har som mal & fremme samisk kultur og
identitet i Tromsa.

Beskrivelse av prosijektet:
Prosjektet skal gke kunnskapen om samisk tilstedeveerelse historisk og i dagens samfunn, samt styrke
samisk kultur. RSV vil motvirke hets og diskriminering ved a inkludere Tromsgs befolkning i arrangementer
som synliggjer samisk identitet pa tre nivaer:

- Tromsgs samiske historie

- Tromsg som samisk sted gjennom generasjoner

- Bysamisk kultur i moderne tid

Romssa Sami Viessu: barn og unge

Dette prosjektet var tildelt aret 2023, og ble utsatt til 2024. Prosjektet er finansiert av Troms Holding.

Beskrivelse av prosijektet:
Prosjektet fokuserer samiske barn og unge, og inkluderer faste matepunkter og pilotarrangementer.

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus Tromsg: Et godt sted a vaere

Prosjektmidlene ble tildelt for aret 2024 fra Samfunnsloftet.

Beskrivelse av prosjektet:

RSV skal veere en trygg mateplass for a styrke samisk identitet i Tromsg. Vi vil arrangere egne og samiske
organisasjoners arrangementer. Midler i prosjektet til fasilitering av PA-anlegg, skjermer, kontorutstyr,
sittegrupper, kaffetraktere og kjgleskap.




Arrangorstotte

Prosjektmidlene ble tildelt for aret 2024 fra Kulturradet.

Beskrivelse av prosijektet:
Dette prosjektet ivaretar joiketradisjoner og viser mangfoldet i samisk musikk. Konsertene samler folk og
fremmer kultur.

Institusjonsutvikling

Dette prosjektet ble tildelt fra Samediggi til apningen av RSV varen 2024.

Beskrivelse av prosijektet:
Varen 2024 apnet vi lokalene for Tromsgs befolkning. Gjennom prosjektet fikk vi markert offisiell pning
med et kvalitetsprogram som gjenspeiler husets mal.
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Helarsvirksomhet:

RSV har gjennom aret tilbudt et bredt spekter av aktiviteter og arrangementer i tillegg til & ha apningstider.
Flere av aktivitetene har blitt giennomfart som en serie arrangementer over tid, og enkelte arrangementer
har strukket seg over flere dager.

Totalt har vi hatt 70 arrangementer.
Totalt har vi hatt rundt 4300 besgkende, bade pa egne arrangementer, arrangementer i samarbeid med
vare samarbeidsaktgrer, og ved deltakelse pa eksterne arenaer.

Giddadalvi/Varvinter (jan-mars)

Brukerrad

Idémyldring

Utstillingsapning "Med samiske tema pa timeplanen”
Barnehagebesgk kunstutstilling

Giddalvar (apr-mai)

Lesedag for studenter

Pizza og brettspill forunge

Duodji- og strikkekafé

Kafé pa samisk hus

Lesedag for studenter

Kafé pa samisk hus

Verdens bokdag med Mun Dajan

Pizza og brettspill for unge

Lesedag for studenter

Barnehagebesgk, samisk avdeling
Duodijikveld

Kreativ duodjiworkshop for unge

Samiske veivisere; arbeid og erfaringer fra aret
Kafé pa samisk hus

Duodijiaktivitet for barn sammen med Maddi

Giddageassi/varsommer (mai-juni)

Redesign i samisk and



Ambulerende samisklaerere og elever pa besgk
Offisiell apning Romssa Sami Viessu - Samisk Hus Tromsg AS

Geassi/Sommer (jun-auq)

Eiermate
Generalforsamling

Bukta - Tarrfisken som kulturbaerer
Bukta for alle — lassokasting

Cakcageassi/Hostsommer (aug-sept)

TIFF junior apningsfilm og fest i paviljonsparken

TIFF junior - joikestund pa RSV

Kurs tinntradarmband

Samisk byvandring

"Changing the narrative on suicide" - Vi starter praten
Utstillingsapning "Samiske eventyr og sagn"

Cakca/Host (okt-nov)

Gafestallan
Tromsg-Ullsfjordkoftas venner
Samisk byvandring
Slekts-LAN

Duodiji-kveld

Konsert med Manne

Hent din egen totebag

Dalvilvinter (nov-des)

Samiske mgarketidstradisjoner

Levende julekalender

Margrethe Kitti - siida eamit og Troms@same
Barnehagebesgk



MEDIA:

Gjennom aret har RSV veert synlig i media. Vi har blant annet vaert omtalt i aviser som Sagat,
Avvir, Nordlys og iTroms@. Vihar ogsa veert omtalt p4 NRK Sapmi/Oddasat, pa NRK/Dagsrevyen,
og i radio NRK P1 Troms.

Nedenfor felger en oversikt over noe av den medieomtalen vi har fanget opp:

https://www.nordlys.no/apner-dorene-ser-bare-muligheter/s/5-34-1968149
https://www.itromso.no/nyheter/i/iQzVKO0/se-bildene-fra-aapningen
https://www.itromso.no/meninger/i’lkw3qya/et-hus-kan-vaere-bare-et-hus-romssa-sami-viessu-skal-
bli-saa-mye-mer

https://www.sagat.no/debatt/tale-hilsen-fra-romssa-s-mi-viessu/19.42685
https://www.sagat.no/nyheter/qustavsen-med-viktig-oppfordring/19.44871
https://www.sagat.no/nyheter/disse-var-med-pa-feiringen/19.44944
https://www.avvir.no/rahpe-romssa-sami-viesu-hirbmat-avvudoaluiguin/

https://www.nrk.no/sapmi/hans-ragnar-mathisen- 78 -feiret-tromso-samenes-store-dag-
1.16924948

https://www.nordlys.no/far-millionstotte-tromsos-mangfoldige-samiske-identitet-skal-fa-
blomstre/s/5-34-2004065

Dagsrevyen - NRK TV
https://www.nordlys.no/endelig-tilbake-pa-bukta-i-morgen-har-jeg-med-ny-ladning/s/5-34-2013909
https://www.sagat.no/nyheter/har-vart-i-sving-i-det-stille-ganske-lenge/19.45161
https://www.sagat.no/nyheter/spesielt-en-historie-grep-meg/19.45457
https://www.avvir.no/27-miljovnna-ruvnnu-romssa-sami-vissui/
https://www.sagat.no/nyheter/dette-er-arsaken/19.46052

https://www.sagat.no/nyheter/tiff-junior-i-gang/19.46172
https://www.sagat.no/nyheter/onsker-a-bryte-med-dette/19.46410
https://www.sagat.no/nyheter/simon-mistet-to-av-sine-brodre-til-selvmord/19.46439
https://www.sagat.no/nyheter/tones-sonn-forsvant-ved-juletid/19.46489
https://www.sagat.no/nyheter/disse-har-sokt/19.46529
https://www.avvir.no/soaita-vel-dehaleabbo-smavva-servodagas-hupmat-vaivviid-birra/
https://www.sagat.no/nyheter/byvandring-i-troms0/19.46684
https://www.sagat.no/nyheter/dramatikk-og-intriger-pa-sametinget/19.46750
https://www.sagat.no/nyheter/flere-grunner-til-at-dette-er-viktig/19.46858
https://www.sagat.no/nyheter/sin-naturlige-plass-i-s-pmi/19.46941
https://www.sagat.no/nyheter/dette-er-arsaken/19.47011
https://www.sagat.no/nyheter/stoffposer-vekker-reaksjoner/19.47040
https://www.sagat.no/nyheter/romssa-r-st-t-pa-romssa-s-mi-viessu/19.47035
https://www.sagat.no/nyheter/stinn-brakke-pa-manne-konsert/19.47057

https://www.sagat.no/nyheter/arsaken-er-skremmende/19.47588
https://www.avvir.no/oahpahii-gavtti-jaskes-giela-birra/
https://www.avvir.no/juovlakonsearta-romssa-sami-koarain/
https://www.avvir.no/stuorra-darbu-bargiide-geain-lea-giella-ja-kulturmahttu/







