
Romssa Sámi Viessu: Årsmelding 

Torjer A. Olsen, styreleder, og Jill Abelsen Olsen, daglig leder 
 

Innledning 
Året 2023, det første året til Romssa Sámi Viessu (RSV), blei prega av oppstart, avklaringer og 

byråkrati. Dette bærer årsmeldinga preg av. Samtidig har det vært aktivitet i form av noen 
arrangementer, deltakelse i ulike hendelser, og ansettelse av daglig leder. 

 
Starten og styret 

RSV blei stifta 16. februar 2023 med følgende styre oppnevnt av de tre eierne: 
Torjer A. Olsen, styreleder 

Sandra Márja West, nestleder i styret 
Sigbjørn Skåden, styremedlem 

Tom Høgli, styremedlem 
Anita Lervoll, styremedlem 

Kari Helene Skog, styremedlem 
Lill-Tove Fredriksen, varamedlem 

Mats Hegg Jacobsen, varamedlem 
Charlotte Lindquister, varamedlem 
 
Ved stiftelsen ga eierne oppdrag til styret om innen utgangen av andre kvartal 2023 å 
presentere et forslag til en finansierings- og framdriftsplan for eierne. I juni 2023 blei denne 
planen oversendt eierne. 
 

Styret gikk gjennom endringer i løpet av året. Sandra Márja West, Charlotte Lindquister og 
Kari Helene skog måtte alle trekke seg fra styret i løpet av forsommeren og sommeren. I løpet 

av høsten blei nye styremedlemmer foreslått av eierne. 30. november blei det avholdt 
ekstraordinær generalforsamling, der følgende nye styremedlemmer blei oppnevnt: 

 
Brynjar Andersen Saus, styremedlem 

Kajsa Kvernmo, styremedlem 
Kathrine Strandli, varamedlem 

 
Oppstarten og byråkratiet 
Styret begynte umiddelbart å arbeide med oppstarten. Sentralt i starten sto å gjøre seg kjent 
med bakgrunnsdokumenter og status i arbeidet med RSV, samt å sørge for formaliteter og 
byråkrati ved opprettelsen av AS, registrering og bank-/regnskapsløsninger. RSV har inngått 
samarbeid med Sparebank1 Nord-Norge Regnskap for en totalpakke av løsninger. KPMG er 
valgt som selskapets revisor og har også bidratt med juridisk bistand. 
 
Daglig leder 
I juni blei stilling som daglig leder for RSV lyst ut med frist 1. august. Det kom fire søkere til 
stillinga. I styremøtet i september blei det vedtatt å tilby stillinga til Jill Abelsen Olsen. Olsen 
aksepterte og tiltrådte 1. november. På grunn av mangel på kontorplass, hadde Olsen i 
hovedsak hjemmekontor. I tillegg fikk hun i perioder låne kontorplass på Senter for samiske 

studier på UiT, ved arbeidsplassen til styreleder. 
 



Daglig leder gikk umiddelbart inn i arbeidet med å bli kjent med selskapet og med 

arbeidsoppgavene, samtidig som hun fikk ansvaret for å utarbeide og sende inn søknader om 
pengestøtte. Hun sto også for innkalling til og gjennomføring av styremøter og ekstraordinær 

generalforsamling. Med daglig leder på plass var det også tid for å bygge organisasjon 
ytterligere, og få på plass infrastruktur. 

 
Prosjekter og søknader 

I april søkte RSV gjennom styreleder om støtte fra Troms Holding til steds- og 
identitetsutvikling, knytta til prosjektet «Romssa Sámi Viessu: Samiske barn og unge». Her 

blei det innvilga 100 000,- (maks beløp) i støtte for arrangementer og arbeid i 2023 og 2024. 
Mot slutten av året søkte daglig leder om godkjenning av å forskyve oppstart til 2024. Dette 

blei innvilga. 
 

I desember blei det sendt søknad til Troms holding om støtte til identitetsutvikling. Vi fikk en 
anbefaling fra Troms Holding om å trekke søknaden. En av begrunnelsene var for stort behov 

for drift-støtte i søknaden, og uten lokale var det spørsmål om vi kunne gjennomføre dette 
prosjektet. Troms Holding anbefalte å søke på nytt ved en senere anledning når RSV var 

kommet i gang med egne aktiviteter.  
 
I desember hadde daglig leder møte med leder for Bukta. Her ble det avtalt et samarbeid 
mellom RSV og Bukta i 2024. I tillegg inviterte RSV til åpent møte for samiske kunstnere for 
videre samarbeid. Erfaringer fra flere møter viste at behovet for eget lokale var stort.  
 
Lokaler  

Styret diskuterte fra starten inngående ulike husløsninger, og var i løpet av vår, sommer og 
høst i kontakt både med kommunen, potensielle utleiere og interesserte 

samarbeidspartnere. Gjennomgående var ei vurdering knytta til enten å gå for et permanent 
lokale eller å gå for et midlertidig lokale. I november begynte styret og daglig leder mer 

konkret å utrede muligheten for et midlertidig lokale for å komme i gang med aktiviteter. Det 
kom i stand samtaler med Tromsø Havn om et tilgjengelig område på Havneterminalen. Etter 

forhandlinger kom det til enighet om utleie og styret beslutta å gå for dette, med overtakelse 
i starten av 2024 og leiekontrakt i ett år.  

 
Samarbeidspartnere 
Gáisi språksenter er av Tromsø kommune tiltenkt å samlokaliseres med RSV, noe som også er 
uttrykt gjennom at deler av kommunens tilskudd kommer under forutsetning av 
samlokalisering. Hvordan dette skal organiseres, er ikke avklart. Det var i 2023 flere møter 
mellom Gáisi og RSV, både gjennom styreleder og daglig leder. 
 
Flere potensielle leietakere og brukere av RSV har vært i kontakt med styret og daglig leder. 
Det er interesse for å leie kontorer, for å drive utsalg og for å bruke huset. Med lokalene i 
havneterminalen kan det i første omgang ikke framleies deler av lokalene. 
 
Arrangementer og kommunikasjon 
Styret åpna egen hjemmeside og egne kanaler for sosiale media. Med daglig leder på plass 

økte aktiviteten her. 
 



25. mai arrangerte Tromsø kommune Kulturdialog samisk i samarbeid med RSV. Dette var et 

godt samarbeid og fikk fram potensialet til og interessen for arbeidet med samiske temaer 
gjennom RSV. 1. juni arrangerte RSV i samarbeid med Tromsø kommune lyttepost på 

Rådhuset i forbindelse med overleveringa av rapporten fra Sannhets- og 
forsoningskommisjonen. 

 
I november deltok RSV på Arctic Pride med egen plass i toget. 

 
Den 19. desember deltok styreleder og daglig leder med muntlig og skriftlig innlegg på 

høringsmøte om Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport v/Tromsø kommune. 
 

 
Økonomi 

 

Romssa sámi viessu - Samisk hus Tromsø AS 2023 

Regnskap   
   

Driftskostnader:    

Lønn; daglig leder 123.000,00 

Feriepenger 0,00 

Arbeidsgiveravgift 0,00 

Pensjonskostnader 0,00 

Bank 9.884,00 

Revisor 0,00 

Advokat  0,00 

Reise, transport 0,00 

Kurs, konferanser 1.000,00 

Leie Amundsenhjørnet 0,00 

Renhold 0,00 

Vaktselskap 0,00 

Strøm 0,00 

Forsikring 5.494,00 

SoME, hjemmeside, Domeneshop 3.915,00 

Kontordrift 0,00 

Inventar, belysning 0,00 

Bevertning 0,00 

Brønnøysundgrgisteret 5.570,00 

    

    

Totalt driftskostnader:  148863,00 

    

    



Driftsinntekter:    

Tromsø kommune 333.333,34 + 300.000,00 

Troms fylkeskommune 333.333,33 + 500.000,00 

Sametinget 333.333,33 + 500.000,00 

    

Totalt driftsinntekter:  2.300.000,00 

    

Prosjektmidler:    

TK Holding - barn og ungdom Utsatt oppstart søkt og innvilget til 2024 

    

Totalt  Saldo pr. 31.12.23: 2.151.137,- 

  

 
Det er verdt å merke seg at tilskuddet fra Tromsø kommune kuttes så lenge Gáisi ikke er 

samlokalisert med RSV. 
 

 
 

 
Med vennlig hilsen 

 
 

Torjer A. Olsen, styreleder 


