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2025 ble det farste hele driftsaret
etter etableringen i 2024, og et ar
som i stor grad har veert preget av
husprosesser, styrking og
videreutvikling av Romssa Sami
Viessu — Samisk Hus Tromsg AS
(RSV).

Etter et historisk etableringsar, der
huset dpnet sine farste lokaler og fikk
en tydelig posisjon som samisk
moteplass i Tromsg, har 2025 bygget
videre péa dette fundamentet.
Aktiviteten har okt,
publikumsgrunnlaget har blitt bredere,
og RSV har befestet sin rolle som en
sentral kultur-, sprék- og
kompetansearena i byen.

| mars 2025 flyttet RSV ut av de
midlertidige lokalene pa
Havneterminalen. Flytteprosessen
innebar at huset matte holde stengt i
en periode, og i denne tiden ble det
tydelig hvor sérbar byen er uten en
aktiv samisk mgteplass.
Ettersporselen fra brukere,
samarbeidspartnere og publikum viste
at kontinuerlig tilgjengelighet er
avgjorende for RSVs rolle.

Den 1. april 2025 dpnet Samisk Hus pa
nytt i Storgata 118, i mindre og mer
gkonomisk handterbare lokaler.
Nyadpningen ble sveert godt besgkt, og
lokalet var fullt fra forste dag.
Overgangen markerte starten pa en
intensiv periode med videre utvikling
og stor aktivitet.

Gjennom prosjektmidler hadde RSV
en prosjektstilling i 50 % fra februar til
juli og en prosjektstilling i 80 % fra
august til desember. | tillegg ble det
engasjert timebaserte
prosjektmedarbeidere for praktisk
giennomfering av aktiviteter og
arrangementer. Denne bemanningen
ga daglig leder ngdvendig stotte til
drift og programmessig gjiennomfering
i et ar med hay aktivitet og flere
parallelle prosesser.



| lzpet av aret ble det gjennomfart 84 Mot slutten av aret oppsto det en

arrangementer, og RSV hadde totalt
5450 besokende, en gkning fra
2024. Flere av arrangementene var
fullbooket, og seerlig duodji-kursene
hadde hgy etterspersel og
ventelister. Ungdom var en tydelig og
aktiv del av husets virksomhet
gjennom hele aret, bade ved a
arrangere egne aktiviteter og ved a
veere til stede i RSV flere ganger
ukentlig. Et av arets viktigste
ungdomsarrangementer fant sted 6.
februar, i samarbeid med Samisk
hagskole og Samiske veivisere. Rundt
70 ungdommer deltok, og det kom
tydelig frem at de gnsket at dette
skulle bli en fast tradisjon.

Fra hgsten 2025 kom ogsé
lordagskafé i gang — et etterlengtet
og populeert tilbud gjennomfert av
ungdom i timebaserte
prosjektstillinger, som ytterligere
styrket miljget og skapte et fast,
lavterskel motested i Tromsg.

De mest besgkte arrangementene i
2025 var:

1.Juovlamarkanat (Samisk
julemarked) — 1700 besgkende

2.Samisk aktivitet under
Buktafestivalen — 1500 deltakere

3.Samisk marknad i forbindelse
med Verdde-konferansen — 220
deltakere

krevende situasjon knyttet til de nye
lokalene i Storgata 118. P& grunn av
betydelige utfordringer med
luftkvalitet ble lokalene vurdert som
helsemessig uegnet for ansatte. RSV
flyttet derfor ut av lokalene i slutten av
november 2025, og sto deretter uten
egnede lokaler. Ansatte matte arbeide
fra hjemmekontor, samtidig som
leiekontrakten fortsatt lgp frem til
sommeren 2026. Perioden uten fysisk
samisk mgteplass har gitt viktig leering
om hvilke krav og behov et samisk hus
ma oppfylle for a sikre trygg drift,
parallell aktivitet, stabil tilgjengelighet
og et godt tilbud for barn, unge og
voksne.

Pa tross av krevende forhold har RSV i
2025 levert et innholdsrikt program
som har styrket sprakarbeid, duodiji,
kunstfeltet, samfunnsdeltakelse og
tilbud til barn og unge. RSV har
fortsatt a veere et faglig, kulturelt og
sosialt samlingspunkt for et bredt
samisk mangfold i Tromsg og
regionen.

Romssa Sami Viessu — Samisk Hus
Tromsg AS vil rette en stor takk til alle
brukere, samarbeidspartnere og
stottespillere for det gode
samarbeidet og samhandlingen
gjennom aret.

Dearvvuodaiguin - Med vennlig hilsen

JHll Abelsen Olsen

Beaivvalasjodiheaddji - Daglig leder
Romssa Sami Viessu - Samisk Hus Tromsg AS



Romssa Sami Viessu AS — Samisk Hus
Tromso AS (RSV) ble stiftet 16. februar
2023. Romssa Sami Viessu — Samisk
Hus Tromsg AS eies av Tromsgo
kommune, Troms fylkeskommune og
Sametinget.

RSV er et sted for alle som ansker &
utforske, styrke og dele den samiske
kulturen.

Romssa Sami Viessus formalsparagraf:
“Romssa Sami Viessu AS — Samisk Hus
Tromsg AS har som formal & veere en
samisk mateplass i Tromsg, som
bidrar til & drifte og utvikle en kunst-
og kulturarena i Tromsg med tydelig
samisk profil.

Samisk sprak, kunst og kultur skal
kunne oppleves, utvikles og
viderefares til kommende
generasjoner og veere relevant for
publikum. Selskapet har ikke som
formal & gi eierne gkonomisk utbytte.
Arlig overskudd skal brukes i samsvar
med selskapets formal.”

RSV eies av Tromsg kommune, Troms
fylkeskommune og Sametinget.



STYRET | RSY

Styret har i 2025 hatt endringer sammenlignet med aret for. | Ilgpet av varen
gikk Anita Lervoll, Kajsa Kvernmo og Tom Hggli ut av styret. Generalforsamlingen
26.05.2025 oppnevnte nye styremedlemmer i henhold til § 6 i vedtektene for
Romssa Sémi Viessu — Samisk Hus Tromsg AS.

Det nye styret, valgt og vedtatt av generalforsamlingen, bestar av:

Styremedlemmer:

« Torjer Andreas Olsen, styreleder (Tromsg kommune) — valgt for perioden
2023-2027

« Stian Johansen (Troms fylkeskommune) — valgt for perioden 2025-2029

o Siv Eli Vuolab (Sametinget) — valgt for perioden 2025-2029

o Arja Mubanga-Bjgrn (Troms fylkeskommune) — valgt for perioden 2025-
2029

o Sigbjorn Skaden (Sametinget) — valgt for perioden 2023-2027

¢ Brynjar Andersen Saus (Tromsg kommune) — valgt for perioden 2025-2027

Varamedlemmer:

o 1. varamedlem: Lill Tove Fredriksen (Sametinget) — 2023-2027
o 2.varamedlem: Mats Hegg Jacobsen (Troms fylkeskommune) — 2023-2027
« 3.varamedlem: Kathrine Strandli (Tromsg kommune) — 2025-2027

Styret har i lgpet av aret avholdt atte styremater, hvor det er behandlet totalt 51
saker. | tillegg ble det gjennomfert et styreseminar tidlig i aret. Styret har
viderefert arbeidet i husgruppa som ble opprettet i 2023.

Styret har i 2025 vurdert den gkonomiske situasjonen som krevende, med
behov for gkning av direktetilskudd og videre arbeid med prosjektmidler.
Hussituasjonen har veert utfordrende. Etter utflyttingen fra Storgata 118 i slutten
av november 2025 sto RSV uten lokaler, og ansatte matte arbeide fra
hjemmekontor, samtidig som leiekontrakten var bindende til sommeren 2026.
Styret i samarbeid med daglig leder arbeider derfor videre mot 2026 for a sikre
en helsemessig forsvarlig, tilgjengelig og funksjonell lokalisering sentralt i Tromsg
som kan romme parallelle aktiviteter og et bredt spekter av kultur-, sprak- og
moteplassfunksjoner.



OKONOMI

RSV er avhengig av driftsmidler og
direktetilskudd fra Sametinget, Troms
fylkeskommmune og Tromsg kommune,
som til sammen har dannet
grunnlaget for driften i 2025.
Sametinget okte sitt tilskudd i varen
2025, noe som var avgjerende for &
héndtere de ekstraordinaere
kostnadene knyttet til overgang til
nytt lokale. Budsjettet har likevel vaert
sveert stramtog gitt liten fleksibilitet
gjennom aret.

Flytteprosessen fra
Havneterminalen/Amundsenhjgrnet til
Storgata 118 medfgrte
tilleggskostnader til nedmontering og
oppmontering av utstyr, samt
transport av mgbler og inventar. For &
meote bade praktiske og skonomiske
utfordringer har RSV invitert
befolkningen til & bidra i flyttearbeidet
— med beering, maling og
tilrettelegging. Denne medvirkningen
har veert viktig for 8 skape eierskap i
lokalsamfunnet og muliggjere en god
gjennomfering innenfor trange

rammer.

Selskapet har i 2024 ikke hatt
egeninntekter, da bade arrangementer
og utlan av lokalet er kostnadsfritt
som en del av RSV sitt lavterskeltilbud
og inkluderende profil.

Styret har vurdert den gkonomiske
situasjonen som krevende gjennom
aret, og nektern drift, kostnadskontroll
og stram prioritering har veert
ngdvendig. Valget av Storgata 118
skyldtes at leieprisen var den eneste
som matchet budsjettet, selv om
HMS-forholdene i lokalet viste seg ikke
a veere optimale. Alle aktiviteter i 2025
er drevet gjennom prosjektarbeid, der
prosjektstillinger og timebaserte
engasjementer har gjort det mulig &
opprettholde et hayt aktivitetsniva,
men ogsa synliggjort behovet for mer
forutsigbare driftsmidler framover.
Sparebank 1 Regnskapshuset har fort
regnskap, og KPMG har veert revisor
ogsa i 2025. Styret vurderer fortsatt at
forutsetningene for videre drift
foreligger, men peker pé behovet for
gkte driftsmidler for & sikre hus, stabil
bemanning og utviklingskapasitet.



DAGLIG DRIFT

ADMINISTRASJON OG ANSATTE

Selskapets administrasjon |a fram til april méned i de midlertidige lokalene pa
Amundsenhjgrnet i Havneterminalen, fra april maned 14 administrasjonen i
Storgata 118.

RSV har hatt felgende bemanning i 2025:

1 fast ansatt (daglig leder) — 100 %

1 deltidsansatt — 50 % (finansiert av prosjektmidler, februar—juni)

1 deltidsansatt — 80% (finansiert av prosjektmidler, august-desember)
Timeansatte pa spesifikke arrangementer og prosjekter

Arbeidsmengden har veert hoy og viser at dagens bemanning er utilstrekkelig
for virksomhetens omfang og etterspearsel.

SYKEFRAV AR

Selskapet har lavt sykefraveer.




MARKEDSF@ORING

Hjemmesiden Romssa Sami Viessu AS
- Samisk Hus Tromsg: En levende
moteplass i hjerte av tromsg by

ble etablert hgsten 2024 og det var
planlagt & oversette siden til samisk i
lopet av 2025. Dette arbeidet har
imidlertid ikke latt seg gjennomfare
pa grunn av begrensede gkonomiske
ressurser og mangel pa tilgjengelig
personell til & falge opp
oversettelsesarbeidet. Nar
driftsmidlene er stramme og
kapasiteten er presset, har det veert
ngdvendig a prioritere aktivitetstilbud
og kjerneoppgaver foran videre
utvikling av nettsiden.

Vare arrangementer markedsferes pa
Facebook, hjemmmesiden, Instagram og
pressemeldinger.

Instagram

Folgere: 647

bs

Kjennsfordeling

Kvinner: 70%

Menn: 30%

@ D D> QO

Flest felgere bor i:

o Tromse
e Oslo

© Karasiok

Antall unike sidevisninger fra januar
2025 — januar 2026: 2800.

Flest sidevisninger fra Tromsg, Oslo
og Narvik.

Topp 3 arrangementer:

Veskekurs med Pia Jannok
Mottagelse og samisk marked
pa Forsoningskonferansen til
Sametinget

Tinntradkurs med Mariann
Josefsen

Topp fem land som seker opp
nettsiden:

@ > > Q Pg

Norge
USA
Tyskland
Finland
Sverige

€) Facebook

Falgere: 1271
Kjennsfordeling

Kvinner: 70%

Menn: 30%

Flest falgere bor i:

© Tromse
e osio
e Kautokeino


https://www.romssasamiviessu.no/
https://www.romssasamiviessu.no/
https://www.romssasamiviessu.no/

Som béade arsmeldingen for 2024 og daglig leders tilbakemeldinger til eierne
tidligere har understreket, er det avgjerende at RSV far gkte og mer forutsigbare
driftsmidler. For & sikre et hensiktsmessig samisk hus, styrke bemanningen og
skape starre stabilitet i driften, ma finansieringsgrunnlaget styrkes betydelig.
Uten en slik gkning vil arbeidet med nye lokaler ikke kunne resultere i en
langsiktig, trygg og beerekraftig lasning, og RSV vil sta sarbart inn i kommende éar.
Med bedre skonomiske rammer vil RSV kunne videreutvikle innhold,
tilgjengelighet og aktivitetstilbud, og samtidig mgte den store ettersporselen
etter samiske mateplasser i Tromsg. Dette er ngdvendige steg for & ivareta og
styrke selskapets rolle som en levende, inkluderende og tilgjengelig mateplass
for det samiske mangfoldet i byen og regionen.

Gjennom 2025 fortsatte RSV arbeidet med & finne mer egnede og gkonomisk
baerekraftige lokaler. Arbeidet har omfattet:

« kartlegging av ledige lokaler i Tromsg sentrum
» befaringer og mater med eiendomsaktarer
« vurderinger av bade midlertidige og langsiktige lasninger

| en situasjon med stramme budsjetter har gjenbruk av inventar, donasjoner og
prosjektfinansiert utstyr veert avgjerende for & sikre funksjonelle og fleksible
lokaler. Erfaringene dette aret har tydelig vist at RSV trenger en mer stabil og
fremtidsrettet ramme for lokalisering og drift, slik at virksomheten kan fylle sin
samfunnsrolle pa en trygg og beerekraftig mate.



RSV har i 2025 hatt et tydelig fokus pa samarbeid og samhandling for & ivareta
og videreutvikle RSV. Gjennom bredt samarbeid med akterer, instanser,
organisasjoner, foreninger og lag pa béade lokalt og nasjonalt niva, har selskapet
bidratt til & styrke samisk sprak, kultur og samfunnsliv, samt tilrettelegge for
moteplasser preget av inkludering, kunnskapsdeling og dialog.

Dialog og medvirkning fra brukere er en viktig del av dette arbeidet. Nytt mgte
og etablering av brukerrad var planlagt giennomfert hasten 2025, men ble
utsatt som felge av utfordringer knyttet til lokaler og kapasitet. Arbeidet med &
legge til rette for en slik arena videreferes, med mal om & sikre strukturert
brukermedvirkning i den videre utviklingen RSV.

| 2025 samarbeidet og samhandlet RSV med;

Amnesty International Tromsg kontorete Radstua teaterhus e Samiske veivisere

Arctic Pride ¢ Redd Barna e Samisk fagnettverk Tromsg
Arctic Race ¢ Rieddja Festivéla / Rabalderfestivalen ¢ SANKS

Aurinko Film AS e Samisk foreldrenettverk Tromsg e Samisk hogskole

Aurora kino ¢ Romssa Rastat e Sami Daiddarraddi
Buktafestivalen e Samarbeidsforum vold og overgrepi e Senter for nordlige folk
Fortidsminneforeningen samiske samfunn e SESAMUIT

Garmeres e Samediggi e Sex og politikk

Gaisi spraksenter e Samisk hus Oslo e Smiso

Kulturskolen e Samisk hus Bodgo e Snakk for dee sjal
Kulturavdelingen UNN e Samisk hus Alta e TIFF Junior

Lassagammi e Samisk hus Trondheim e Tromsg bibliotek

Mun Dajan e Samisk kompetansesenter i Kokelv e Tromsg EYC 2026
Nordnorsk kultmuseum e Samisk studentforening e Tromsg Sameforening
Romssa/Tromssa Noereh e Samisk uke Tromsg e Tromsg World
Perspektivet Museum e UiT Norges arktiske universitet
ProTromse e VIVAT

e \arscenefest

RSV har ogsa tatt imot flere politiske representanter, direktorat, Statsforvaltere
og bidratt i hgringer og prosesser som omhandler samisk kultur, sprak og
levekar.
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«SAMISK HUS - EN TRYGG OG
INKLUDERENDE M@TEPLASS»

Dette tredrige prosjektet (2024-2026), finansiert av
Troms Holding, har som mal & fremme samisk kultur og
identitet i Tromsg.
Beskrivelse av prosjektet:
Prosjektet skal gke kunnskapen om samisk
tilstedeveerelse historisk og i dagens samfunn, samt
styrke samisk kultur. RSV vil motvirke hets og
diskriminering ved & inkludere Tromsgs befolkning i
arrangementer som synliggjer samisk identitet pa tre
nivaer:

e Tromsgs samiske historie

« Tromsg som samisk sted gjennom generasjoner

e Bysamisk kultur i moderne tid

(«AQC FOR GOD PSYKISK HELSE | SAEPMIE
— SAPMI»

Dette prosjektet er finansiert av Troms
fylkeskommune, Tromsg kommune og Sametinget, og
har hatt som formal & vurdere hvordan
ABC-rammeverket for psykisk helse kan tilpasses en
samisk kontekst, med seerlig vekt pa forebygging,
inkludering og styrking av barn og unges psykiske
helse. | prosjektet ble det giennomfgrt et samarbeid
med TIFF Junior om visning og samisk live-dubbing av
Hola Frida, et tiltak som tematiserer mobbing, identitet
og kulturell tilhgrighet. | tilknytning til filmvisningen ble
det gjennomfert to workshops med fokus pa resiliens i
samisk kontekst — én for samisk ungdom og én for
samiske barn sammen med foreldre.
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«UTVIKLINGSTILSKUDD FOR
KULTURAKTQRER»

Prosjektet, finansiert av Kulturréddet, har hatt som
formal & belyse og adressere konsekvenser av
fornorskning, diskriminering og samehets, med seerlig
vekt pa hvordan dette pavirker unge samer i dag.
Arbeidet har veert rettet mot a skape mateplasser pa
tvers av generasjoner, styrke samisk kunst og kultur
som uttrykksform, og systematisere hvordan kulturelle
virkemidler kan brukes i arbeid med vanskelige tema.
Prosjektet er en del av en langsiktig innsats for & bidra
til forebygging av samehets, styrket psykisk helse og
stotte til sannhets- og forsoningsprosesser i den
samiske befolkningen.

«MOTTAKELSE OG SAMISK MARKED
UNDER VERDDE-KONFERANSEN»

Romssa Sami Viessu gjennomfarte prosjektet
finansiert av Sametinget, knyttet til
Verdde-konferansen. Som del av prosjektet hadde RSV
ansvar for konferansens mottakelse samt et samisk
marked under konferansedagene. Markedet inkluderte
utstillere og demonstrasjoner av tradisjonelle
handverksteknikker, som arbeid med senetrad og ull,
samt duodji-veiledning og synliggjorde samisk
duodiji-kunnskap.

Prosjektet styrket konferansens faglige profil ved &
integrere samisk kultur, kunst og tradisjonell kunnskap i
programmet, og tydeliggjorde Samisk Hus sin rolle som
kultur- og kunnskapsformidler.
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«FOREBYGGING AV MOBBING OG
SAMEHETS»

Prosjektet, finansiert av Sametinget, hadde som mal &
forebygge samisk hets og mobbing i Tromsg ved &
styrke kunnskapen om samisk tilstedeveerelse og
kultur, bade historisk og i samtiden. Gjennom
etablering av faste og trygge mgateplasser for samiske
barn og unge har prosjektet bidratt til 8 fremme sprak,
identitet og tilhgrighet. Arbeidet inngér i en langsiktig
innsats for & utvikle inkluderende arenaer, stotte
samiske organisasjoners virksomhet og styrke
faktakunnskap om samisk kultur og Tromsg som
samisk by.




HELARSVIRKSOMHET

RSV har gjennom éret tilbudt et bredt spekter av aktiviteter og arrangementer i
tillegg til & ha dpningstider. Flere av aktivitetene har blitt gijennomfert som en
serie arrangementer over tid, og enkelte arrangementer har strukket seg over
flere dager.

Totalt har vi hatt 84 arrangementer. Totalt har vi hatt rundt 5450 besgkende,
bade pé egne arrangementer, arrangementer i samarbeid med vare
samarbeidsakterer, og ved deltakelse pa eksterne arenaer.

Lansering av Suodji med
representanter fra Sameradet,
Sametinget og SESAM. | samarbeid
med Suodiji.

Foredrag om samisk oppleering, i
samarbeid med UiT.

Samisk fagtorg pa UiT

Feiring av 6. februar for
ungdommer i samarbeid med
Samisk hagskole og Samiske
veivisere.

Workshops i samarbeid med
Noereh og Ungdommens fylkesrad
i Troms og Finnmark, «Snakk for
dee sjol» og Fyrvokter barn og
unge hos Statsforvalter.

Oppstart av kursrekken «Leer deg
grunnteknikk i duodji»

«Laer deg grunnteknikk i duodji»
Samisk byvandring

Mottagelse Verdde-konferansen
og to dagers samisk marked med
demo av senetrad og ullarbeid. |
samarbeid med Sametinget.
Oppstart av «Samisk ungdom
mgter samiske stjerner»
Gobbagahpirkurs med Ramona M.
Salo

Giellakaféa

Duodje eahket

Skinnveskekurs med Pia Jannok

Joikestund for barn under Rieddja
Festivala

Buktafestivalen: lassokasting,
torrfiskbanking, mgte med Ella
Marie haetta Isaksen
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HELARSVIRKSOMHET

e Livedubbing av Hola Frida med
TIFF Junior

e Barneverksted

o Joik- og komponistverksted i
samarbeid med Koda Bergen

o Samisk hus pa Arctic Race

o Lordagskafé med arrangement for
barn

» Foredraget «Verddevuohta»

» Foredrag «Stébba — et hellig sted i
Malatvuotna, Malangen»

o Tinntrddarmbandkurs med
Mariann Josefsen

o Gahcosa — samisk quizkveld

o DJ-kurs for ungdom

« Lohkan riekkis

« Konsert med Méret Aile Beaska

o Workshops: skeive samiske
symboler, Eirin Roseneng

o Sami kafé og mini-loppis

» Forfattersamtale: Kofta og jeg

e Duodje eahket buohkaide

o Lordagskafé med arrangement for
barn

e Juovlamaérkanat — Samisk
julemarked

 Innspilling av kortfilmer etter
workshops i samarbeid med
Noereh og Ungdommens fylkesrad
i Troms og Finnmark, «Snakk for
dee sjol» og Fyrvokter barn og
unge hos Statsforvalter.




Sprak og identitet

» Giellavahkku, Giellakaféa, film, foredrag, forfattersamtaler
Duodiji og tradisjonshandverk

Fullbookede kurs i grunnteknikk, gobbagahpir, tinntrad, skinnvesker
Barn og unge

DJ-kurs, workshops, joikearrangementer, festivaldeltakelse,
barnearrangementer pa lgrdagskafé

Festival- og samarbeidstiltak

Kunnskap og samfunnsdialog

e Suodji-lansering, ulike foredrag, Verddevuohta, Stdbba
Store publikumsarrangementer

Juovlamarkanat og Buktaaktiviteten nddde sterst publikum

Buktafestivalen, Rabalderfestivalen, TIFF Junior, Arctic Pride, Arctic Race.
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Romssa Sami Viessu

GIITU BUOHKAIDE

Takk til ansatte, eiere, samarbeidspartnere og brukere
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